Uddannelsesplan for /\
lsererstuderende pa ssilles
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Kontaktoplysninger pa skolen:

Tjgrnegardsskolen
Brogardsvej 64
2820 Gentofte

TIf: 39 98 51 51

Skolens hjemmeside: https://tjoernegaard.aula.dk/ Her kan bl.a. ses trivselshandleplan, mobbeplan,
og referater fra skoleudviklingssamtaler.

Skolens kontor har abent: Mandag - torsdag kl. 8.00 -15.00, fredag kl. 8.00 - 14.00

Skoleleder: Jakob Lykke, jly@gentofte.dk

Viceskoleleder: Benedikte Warlev, bsw@gentofte.dk

Praktikkoordinator: Jeanette Svalberg, uvf94z6e@gskoler.dk

Jeanette Svalberg er praktikansvarlig pa skolen, og hun star bl.a. for at koordinere velkomstmader,
skabe kontakte mellem lzerere og studerende, er bindeled mellem KP og Tjgrnegardsskolen og er de
studerendes hjzlpende hand ved spgrgsmal og tvivl. Benedikte deltager i velkomstmgderne, og hun
er ogsa de studerendes hjelpende hand ved tvivi mm. Det taette samarbejde er mellem praktiklaereren
og de studerende. Det er ogsa pa velkomstmgdet, at der indhentes bgrne- og straffeattest, og de
studerende oprettes i Aula.

Udlevering af ngglerbrikker kan ske pa kontoret. Det er vigtigt, at den afleveres retur, nar praktikken
ender.

Ved forsinkelse eller sygemelding til undervisning: Praktikleereren kontaktes pa SMS
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Om skolen:

Tjgrnegardsskolen er beliggende i Gentofte (teet pa IKEA) og er en af 11 folkeskoler i Gentofte
Kommune.

Skolen blev bygget i 1924 og er i dag hovedsageligt en 2-sporet skole fra 0-9.klasse. Der er ca. 530
bern pa skolen. Skolen har en gruppeordning i indskolingen for autistiske bgrn og en mellemform for
5-7 klasse for bgrn med ADHD, autisme og skolevaegring.

Skolen er opdelt i tre afdelinger — indskoling (0-3.klasse), mellemtrin (4-6. klasse) og udskoling (7-
9.klasse). Personalet er organiseret i argangsteam.

Skolens fritidsordning bestar af en GFO for 0-2. klasse pa skolen og en fritidsdel for 3-6.klasse plus
aftenklub i Vandtarnet.

Medarbejderstaben bestar af 40 laerere, 20 paedagoger og et ledelses- og administrationsteam pa
seks personer. Derudover har skolen to PPR-psykologer, en logopaed, en sundhedsplejerske, to
teknisk-servicemedarbejdere og to fremskudte familie- og socialradgivere tilknyttet.

Der er et steerk faellesskab blandt medarbejderne, og det prioriteres, at man i 10-pausen mgdes i
afdelingerne og i 12-pausen mgdes pa det feelles personalerum.

Vi kommunikerer internt og med foraeldrene pa Aula. P4 Minuddanelse planlaegges undervisningen,
laves periodeplaner, tilretteleegges ugeplaner og uploades karakterer. Pa Aula indberettes fravaer og
der er ogsa en genvej til vikarsystemet, hvor man kan se fravaerende.

Der er fast mgdedag for medarbejderne hver tirsdag kl. 14-16 (der er fire tirsdage om aret, hvor der
periodeplanlaegges til kl. 18). M@derne indledes pa personalevaerelset, hvor der gives feelles beskeder,
inden mgderne starter. Der laves en mgdeplan for et halvt ar ad gangen. Mgdeplanen findes pa
Teams og i Aula-kalenderen.

Skolens vision: Bgrn og unge kommer videre fra Tjgrnegardsskolen med mod pa livet, er skabende og
med lysten til at laere.

Strategiske mal

e Vi lgfter motivation gennem inddragelse af bgrnene
e Vier eksperimenterende for at blive skabende

Bornenes stemme er vigtige for os, sa derfor har skolen et elevrad (4-9.klasse), et mini-elevrad (0-
3.klasse) og et gront rad (0-9.klasse). Ledelsen deltager i mgderne med bgrnene, og der prioriteres
sammen hvilket indsatser, der arbejdes med.



Ringetider:

KI. 8-8.15: Laesestund eller morgensang (der er morgensang en gang om ugen og leesestund de
resterende fire andre dage)

Kl. 8.15-9.45: 1-2. lektion
Kl. 9.45-10.05: 10-pause
KI. 10.05-11.35: 3-4. lektion
KI. 11.35-11.50: Spisning
KI. 11.50-12.20: 12-pause
KI. 12.20-13.50: 5-6. lektion

KI. 13.50-14.35: 7. lektion

Skolens netadgang:

Gskoler

Kode: 123skole

Inspiration til bachelor fra Tjgrnegardsskolen:

Skole-hjemsamarbejde

Teknologiforstaelse

Barn med saerlige forudsastninger

Bgrn med skolevaegring

Bgrn med diagnoser

Samarbejde mellem lzerere og paedagoger

Styrket foraeldredialog — inddragelse af foraeldrene
Foraeldremgder med bgrnedeltagelse

Del 3 — modtagelse af studerende



Velkomst for de studerende:

Velkomstmgdet afholdes pa skolens kontor eller personalevaerelse. Her vil | fa en introduktion til
skolen og praktikforlgbet. Der vil ogsa veere en rundvisning. Derefter vil jeres praktikleerer deltage i
mgdet, hvor der forventningsafstemmes og der laves de fgrste planleegningsaftaler (bl.a. kigge pa
skemaer og fag).

De studerende preesenteres for skolens medarbejdere ved feelles opstart pa den fgrste tirsdag, hvor
de studerende er i praktik.

Praksis for skolens registrering_af fraveer i Praktikportalen:

Der er mgdepligt i den integrerede praktik jf. studieordningen for laereruddannelsen. Det er
praktikskolen, der skal registrere de studerendes evt. fraveer pa de dage, hvor den studerende er i
integreret praktik pa skolen. Registrering skal ske Igbende og kan fglges af de studerende i
Praktikportalen.

agligdagen:

Vores forventninger til de studerende er, at | deltager i alle praktiklaererens opgaver — vi ved dog, at
kan opsta opgaver, hvor det ikke giver mening, at de studerende deltager — dette aftales med
praktikleereren. Det er vigtigt, at de studerende far et realistisk billede af laerergerningen, og de
studerende har mulighed for at indsamle empiri, udvikle sine lzererfeerdigheder og fa et fortroligt rum
med deres praktikleerer, hvor der er mulighed for vidensdeling.

| stueetagen findes personalevaerelset med kgkken, toilet og garderobe. | spisepausen vil der vaere
lavet kaffe og te til fri afbenyttelse, og man er pa alle andre tidspunkter velkommen til selv at lave
kaffe og te. | kpkkenet findes der kgleskab til madpakken.

Det kreever en ngglebrik at fa adgang til kopirummet.

Vi er en mobilfri skole, hvor bgrnenes mobiler indsamles om morgen og udleveres ved endt skoledag.
Vi er som voksne rollemodeller for bgrnene, sa derfor bruger vi ikke vores mobiler foran bgrnene.

Vi er en skole, hvor der er en steaerk tro p3, at alle bgrn lykkes og rummes. Derfor mgdes bgrnene med
respekt og omsorg.

Der er tavshedspligt.

Skolens arbejde med vejledning_og_trepartssamtaler:

Skolens tilrettelaeggelse og arbejde med vejledning_af de studerende under praktikforlgbet:

Vejledning i praktik udger en central del af den studerendes professionsfaglige udvikling.

1. 0g 2.argang: 1-1 % time pr. maned



3.0g 4. argang: 1-1 % time pr. uge

Vejledningen varetages af en praktikleerer og skal tage udgangspunkt i praktikmalene,
undervisningsplanlaegning, gennemfgrelse og evaluering samt refleksion over leererfaglig praksis.
Vejledningen har til formal at understgtte den studerendes kobling mellem teori og praksis samt
udvikling af professionsidentitet.

Skolens tilrettelaeggelse og arbejde med vejledning_af trepartssamtalen:

Der afholdes trepartssamtale pa hvert semester pa 1. og 2. argang. Trepartssamtalen afvikles pa
praktikskolen og er med deltagelse af studerende, praktikleerer og KP-undervisere. Se naermere om
Trepartssamtalen pa kp.dk/skolesamarbejde.

De studerende fastholder trepartssamtalens indhold, dokumenter og beslutninger. Notatet samles i
portfolien i Praktikportalen som redskab til at sikre fastholdelse og udvikling over tid

Skolens indstilling til godkendt/ikke godkendt af den studerendes praktik:

Skolens indstilling til godkendelse af praktik i leereruddannelsen

Ved afslutningen af praktikperioden udarbejder praktikskolen en professionel vurdering af den
studerendes opfyldelse af praktikmalene. Pa baggrund heraf afgiver skolen en radgivende indstilling
om godkendt eller ikke-godkendt praktik til professionshgjskolen.

Indstillingen baseres pa en helhedsvurdering af den studerendes:

deltagelse i praktikforlgbet,

evne til at planleegge, gennemfgre og evaluere undervisning,
refleksion over egen laererfaglige praksis og samarbejde,
professionsfaglige udvikling i forhold til praktikniveauets mal.

Kriterier for ikke-godkendt praktik
En praktik kan indstilles til ikke-godkendst, hvis den studerende:

e ivaesentligt omfang ikke opfylder praktikmalene,

e udviser manglende fremmagde eller utilstraekkeligt engagement,

o ikke viser tilstraekkelig progression eller refleksion over praksis,

e har betydelige vanskeligheder i samarbejdet med elever, kolleger eller vejleder.

Samarbejde mellem skole og_professionshgjskole:

Under praktikforlgbet er der Isbende dialog mellem praktikskolen og professionshgjskolen, seerligt i
tilfeelde hvor der opstar tvivl om den studerendes egnethed eller progression. | sddanne tilfaelde skal
udfordringerne dokumenteres og drgftes med den studerende og uddannelsesinstitutionen med
henblik pa stgtte og eventuelle handleplaner. Den endelige bedgsmmelse og afggrelse om
godkendelse traeffes af professionshgjskolen.



Kort beskrivelse af samarbejdet mellem skolen og KP:

Samarbejdet mellem Tjgrnegardsskolen i Gentofte og Kgbenhavns Professionshgjskole (KP) handler
primeert om at styrke laereruddannelsen og skabe bedre sammenhaeng mellem teori og praksis.
Tjernegardsskolen fungerer som professionsskole, hvilket betyder, at den er en saerlig praktikskole for
leererstuderende fra KP.

Gennem samarbejdet:
-Deltager laererstuderende i leengerevarende og mere kvalificerede praktikforlgb.
-Far de studerende taet sparring med erfarne leerere og praktikvejledere.
-Udvikles skolen som laeringsmiljg — bade for elever, leerere og studerende.

-Foregar der gensidig vidensdeling mellem KP og skolen - f.eks. om paedagogik, didaktik og
klasseledelse.

Kort sagt: Et partnerskab med fokus pa udvikling af professionel laererpraksis og bedre uddannelse af
fremtidens laerere.

Evaluering_og_udvikling_af studerendes forlgb pa skolen:

Pa Tjgrnegardsskolen i Gentofte arbejdes der systematisk med evaluering og udvikling af
leererstuderendes praktikforlgb i samarbejde med Kgbenhavns Professionshgjskole (KP). Malet er at
sikre hgj kvalitet i praktikopholdet og at understgtte de studerendes professionelle udvikling.

Centrale elementer i evalueringen og udviklingen:
1. Lgbende feedback og vejledning

e Praktikvejledere giver Igbende, konstruktiv feedback baseret pa observationer i undervisningen.
e Vejledning tager udgangspunkt i den studerendes praktikmal og KP’s praktikdokumenter.
e Fokus er pa refleksion over praksis, didaktiske valg og klasseledelse.

2. Teet samarbejde med KP

e Der er dialog mellem skolen og KP’s undervisere om progression og kvalitet i praktikforlgbene.
e Praktikkoordinatorer fra bade KP og skolen mgdes for at justere og udvikle forlgbene.

3. Formativ og summativ evaluering

e Midtvejs- og slutevalueringer sikrer, at den studerende udvikler sig fagligt og personligt.
e Evalueringer dokumenteres skriftligt og bruges som grundlag for videre udvikling.

4. Inklusion i skolens professionelle faellesskaber

e Studerende deltager i teammgder og padagogiske aktiviteter pa lige fod med skolens ansatte.
e Dette giver indblik i skolekulturen og understgtter udviklingen af en professionel leereridentitet.



5. Udviklingsfokus og refleksionskultur

e Skolen arbejder aktivt med at skabe en refleksiv praksiskultur, hvor studerende tgr afprgve, fejle
og leere.
e De studerende opfordres til at seette egne lseringsmal og indga i didaktiske drgftelser.

Sammenfatning:

Tjgrnegardsskolen tilrettelaegger praktikforlgb, hvor evaluering og udvikling gar hand i hand. Der er
fokus pa refleksion, faglig progression og praksisnaer leering, i taet samspil med KP og skolens lzerere.
Malet er at ruste de studerende bedst muligt til lserergerningen.
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Uddannelsesplan for 1. 0og 2. argang

Integreret praktik pa 1. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 1 og grundfaget
paedagogik og almen didaktik. De studerende er pa skolen en dag ugentligt gemmen hele fgrste ar og
deltager bade i undervisning og gvrige leereropgaver. Pa 1. argang er den studerende medvirkende
iagttager Vejledende tekst om forlgbet: Pa 1. argang skal forlgbet pa skolen give de studerende
indblik i skolens hverdag, kultur og organisering, give de studerende indsigt og viden om laererens
planlaegning og undervisning, og give de studerende mulighed for at afprgve at planlagge,
gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser. De studerende skal arbejde med
observationer, observere og arbejde med leererrollen og indsamle empiri til ferstedrsprgven.

Opmeerksomhedspunkter pa 1. argang:

Hjaelp de studerende med at reflektere over deres forforstaelse af skolen og leererrolle
Hjeelp de studerende med at Igfte situationerne fra en lokal til en overordnet kontekst
Hjaelp de studerende med at udvikle en begyndende professionsidentitet

Hjeelp de studerende med at indga i en bred vifte af opgaver og aktiviteter pa skolen
Hjeelp de studerende med at lave relevante observationer

Rollen som medvirkende iagttagere:

e De studerendes arbejde med malene for integreret praktik pa 1. drgang
e De studerendes arbejde med de udvalgte dimensioner i laererrollen
e De studerendes arbejde med observationer

Mal:

e Den studerende kan identificere og indsamle relevant viden om lzereres planlaegning og
undervisning

e Den studerende kan planlaegge, gennemfgre og evaluere mindre undervisningssekvenser og kan
redeggre for sine didaktiske overvejelser

e Den studerende kan forsta og reflektere over sin egen rolle som leerer

e Udvalgte dimensioner af leererrollen pa 1. argang: Der arbejdes med alle ni dimensioner af
leererrollen pa alle argange. Pa fgrste argang er der saerligt fokus pa: Leereren som fagperson -
Laereren som samtalepartner og retoriker



Integreret praktik pa 2. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 1 og grundfaget
paedagogisk psykologi, inklusion og specialpadagogik. De studerende er pa skolen en dag ugentligt
gennem hele andet ar og deltager bade i undervisning og gvrige laereropgaver. Pa 2. argang er den
studerende undersggende deltager.

Pa 2. argang skal forlgbet pa skolen give de studerende indsigt og viden, sa de studerende i
samarbejde med andre, kan forholde sig undersggende til planlaegning, gennemfgrelse og evaluering
af undervisning og indga i folkeskolens undervisning og i samarbejdsrelationer. Den studerende skal
gore gvelser i brug af faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af laererfaglige
problemstillinger.

Opmaerksomheder pa 2. argang:

e Hjeelp de studerende med at udvikle formel, personlig og faglig autoritet

e Hjeelp de studerende med begyndende anvendelse af videnskabelige metoder til undersggelse af
leererfaglige problemstillinger

e Hjaelp de studerende med at planlaegge og evaluere tvaerfaglig undervisning

e Hjaelp de studerende med at arbejde professionelt med arbejdet med elevernes relationer og
med at indga i de professionelle samarbejder pa skolen

e Hjeelp de studerende med at arbejde systematisk med almendidaktik og fagdidaktik

Nar de studerende vender tilbage til deres praktikperiode pa 2. ar mgdes de med deres lzerer for at
aftale skema mm. De studerende praesenteres endnu en gang for personalet, sa alle er
opmaerksomme p3, at de er tilbage.
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Uddannelsesplan for 3. argang

Integreret praktik pa 3. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 2 og grundfaget
livsoplysning. De studerende er pa skolen fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og
deltager bade i undervisning og @vrige leereropgaver. Pa 3. argang er den studerende reflekterende
udgver. Pa 3. drgang skal forlgbet pa skolen give de studerende erfaringer med kompleksiteten i
leererarbejdet og udvikle deres evne til at lede et undervisnings- og leeringsfeellesskab. De studerende
skal opna feerdigheder i at reflektere over egne erfaringer pa et fagligt, paedagogisk og didaktisk
grundlag i en vekselvirkning mellem teori og praksis, og udvikle deres professionelle laererfaglighed.

Opmaerksomhedspunkter pa 3. argang:

Hjzelp de studerende med at reflektere over egne erfaringer vha. relevant teori

Hjzelp de studerende med at lave og begrunde varieret og differentieret undervisning
Hjeelp de studerende med at arbejde med deres professionelle identitet

Hjeelp de studerende med at reflektere over deres personlige vaerdiorientering i forhold til
leererprofessionen

Hjaelp de studerende med at saette deres teoretiske viden i spil



Mal for integreret praktik pa 3. argang:

e Den studerende kan reflektere pa et fagligt, peedagogisk og didaktisk grundlag over egne
erfaringer og kompleksiteten i laererarbejdet

e Den studerende kan inddrage viden fra forskellige faglige perspektiver i en vekselvirkning ml.
teori og praksis i udvikling af professionel laererfaglighed

e Den studerende kan lede et undervisnings- og laeringsfeaellesskab

Udvalgte dimensioner af leererrollen pa 3. argang:

e Der arbejdes med alle ni dimensioner af laererrollen pa alle argange
e Laereren som samarbejdspartner

e Laereren som kulturskaber og kulturbaerer

e Lareren som myndighedsperson
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Uddannelsesplan for 4. argang

Integreret praktik pa 4. argang er forankret i den studerendes undervisningsfag 3. De studerende er pa
skolen fire dage om ugen i et samlet forlgb (blokpraktik) og varetager bade undervisningen og @vrige
opgaver. De studerende skal individuelt varetage minimum 12 lektioners undervisning i et eller flere
sammenhangende forlgb i deres 3. undervisningsfag. Pa 4. argang er den studerende den
selvsteendige og velbegrundede initiativtager

Vejledende tekst om forlgbet:

Pa 4. argang skal forlgbet pa skolen give de studerende med selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde
med andre om at planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb. De studerende
skal samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske problemstillinger og tage
vidensbaserede og velbegrundede initiativer.

Opmaerksomhedspunkter pa 4. argang:

e Hjaelp de studerende med selvstaendigt at planlaagge og gennemfgre undervisningsforlgb

e Hjeelp de studerende med at vurdere og nytaenke undervisning gennem faglige, paedagogisk og
didaktiske refleksion

e Hjeelp de studerende med at bade at tage selvstandigt ansvar for og indga i feelles handteringer
af konkrete problemstillinger

e Hjaelp de studerende med at tage initiativ med udgangspunkt i egen velbegrundede
leererfaglighed

e Hijaelpe de studerende med at udvise og reflektere over deres professionel leererfaglighed og
demmekraft i alle dele af laererarbejdet

Mal for integreret praktik pa 4. argang:

e Den studerende kan arbejde selvstaendigt, ansvarligt og i samarbejde med andre om at
planlaegge, gennemfgre, evaluere og udvikle undervisningsforlgb



e Den studerende kan samarbejde med kolleger om at vurdere og handtere praktiske
problemstillinger

e Den studerende kan tage vidensbaserede og velbegrundede initiativer med henblik pa udvikling
af professionel leererfaglighed og dgmmekraft

Udvalgte dimensioner af leererrollen pa 4. argang:

e Der arbejdes med alle ni dimensioner af laererrollen pa alle argange.
e Lareren som leder
e Laereren som undersgger og udvikler af praksis
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