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Referat af

skoleudviklingssamtale
31. marts 2025

Tjernegardsskolen

Deltagere:

Susanne Poulsen, skolechef, Gentofte Kommune
* Claus Holm, skole-souschef, Gentofte Kommune
e Bella Birkkjwr, konsulent for skolechefen, Gentofte Kommune
* Rikke Michan, skoleleder, Bakkegirdsskolen
* Mette Stzehr Niedersoe, viceskoleleder, Bakkegirdsskolen
* Stinne Lynnerup Olsen, kommende afdelingsleder pi Tjornegirdsskolen
* Jakob Lykke, skoleleder, Tjernegirdsskolen
* Lis Moeslund, klubleder, Tjernegﬁrdsskolen

* Benedikte Warlev, viceskoleleder, Tjornegirdsskolen

Rikke Michan og Mette Stzehr Niedersoe var reflekterende deltagere pi skoleudviklingssamtalen.

Med reference til Folkeskolelovens 40 a, samt Vejledning om skoleudviklingssamtaler udarbejdet af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK), gennemfﬂres der skoleudviklingssamtaler med
Gentofte Kommunes folkeskoler en gang om iret.

Skoleudviklingssamtalen er en samtale mellem skolens ledelsesteam, skolechefen og souschefen for
skoleomridet og Bakkegirdsskolen. Skolens ledelse kan vaelge, at relevante ressourcepersoner fra

skolen deltager i dele af samtalen.

Formilet med skoleudviklingssamtaler er at skabe en ramme for en tillidsfuld og faglig dialog om
skolens udvikling med elevernes faglige, sociale og alsidige udvikling og trivsel i fokus. Intentionen er
at styrke den fzlles viden og forstielse af skolens styrker, udfordringer, udviklingsomrider,
muligheder og samt skabe et fzlles billede af, hvad skolen med fordel kan prioritere at arbejde videre
med. Skoleudviklingssamtalen stir ikke alene, men skal ses som en del af en storre proces. Dialogen
kobles dels til de politiske fleririge mal og til skolens eget strategi- og udviklingsarbejde samc «il

skolens praksis.

Det er skolelederen pa den enkelte skole, der har initiativret til at beskrive de udviklings— og
indsatsomrider, samtalen skal fokusere pi. For at medvirke til refleksion og perspektivering samt for
at styrke videndeling pa tvaers af skolevasenet deltager medlemmer fra et skoleledelsesteam fra de

ovrige folkeskoler i kommunen i samtalen som reflekterende team.
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Indledning

Tjornegird er fortsat en veldrevet skole med god okonomi, stor forzldretilfredshed, lav
medarbejderomszetning og tydelig ledelsesstrukeur. Dette skoledr var veeret praeget af skolens
100-3r$ fﬂdselsdag, udarbejdelse af undervisningsmiljﬂvurdering, bm’nearrangementer, etablering
af gruppeordning og mellemform, forstehjalpskursus for medarbejderne, ombygning i bl.a.
GFO’en, gruppeordningen og o.klasserne, forleb for bern med szrlige forudsacninger og sikre at
alle bern kom igennem afgangspreverne.

I dette skoleir gir fire 9 klasser ud af skolen, hvilket medforer personaletilpasninger.

Skolen er praget af ressourcesterke medarbejdere, der lofter opgaverne i feelles flok og byder
ind, nir nye opgaver skal loftes.

Skolen har en stzerk skolebestyrelse, der er initiativrige og bakker op om skolen. De har bl.a.
redefineret kontaktforzldrerollen, og de har skabt en red trid i arbejdet med at vaere
kontaktforzldre. Sko]ebestyrelsen har deltaget i to foreldremoder pa o. rgang, hvor de stiet for
at styrke forxldregrupperne og arbejdet omkring klassernes trivsel.

Skolens ledelse har valgt punkter ud og forberedt sig. Skolebetyrelsen vil fi en gennemgang af

skoleudviklingssamtalen pi kommende skolebestyrelsesmede d. 9. april 2025.

Vision og strategiske mal

Skolens vision: Born og unge kommer videre fra Tjernegirdsskolen med mod pi livet, er skabende
og med lysten til at lere.
Strategiske mal:
Vi lofter motivationen gennem inddragelse af bernene
Vi er eksperimenterende for at blive skabende
Visionen og de strategiske mil blev laver for 4-5 ir siden, og de er stisted for alt, der gores. Det er

vigtigt, at vi kan se arbejdet i visionen, og bernene kan mearke, at dette er visionen og milene.

I skoleudviklingssamtalen er fglgende emner blevet diskuteret
Trivsel og faellesskab:

* Trivselsmiling

¢ Skoleskift

* Forzldregruppen

* Bgrnenes stemme

* Elevfraveer
Flere elever taet pa almen:

® Bornesyn

* Etablering af gruppeordning og mellemform
Udvikling og struktur:

* Projekter

* Teknologiforstielse

¢ Qkonomi

¢ F/k-lokale

* Kompetenceudvikling
Synlig Leering

. Erfaringer og lmringspunktner
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Facllesskab

Trivselsmilingen: Der er talt om fire konkrete drgange, som stikker ud i trivselsmilingen. Der er
bl.a. talt om klassedynamik, leererudskiftning, sasmmenligning af drgangene og bernegruppe der
har det sveert. Data fra trivselsmilingen og ungeprofilundersegelsen kommer sent, si der arbejdes

med data et gOdt stykke tld efter, at bm‘nene har lavet unders;agelserne.

Born med szrlige behov: Fra skolens side er der fokus pi fellesskabet, og hvordan vi fir alle born
til at vaere en del af faellesskabet. en ulempe ved at gir fra at veere en tre- til en tosporet skole er,

at born med serlige behov fordeles pi ferre klasser.

Fravaer: Nir enkelte elever har hejt fraveer, si er der et system, der arbejder med sagen - systemet

kan godt kere i ring, da det ofte ender tilbage pi skolens bord, som de skal lese. Fraveer pavirker

feellesskabet.

Skoleskift: I dette skoledr er der startet 24 elever. 13 elever er udmeldt. Der er startet fire elever i
o.klasserne efter skolestart, trods af de havde det godt pi deres tidligere skoler. Der er bruges
mange ressourcer pi at sikre, at nye bern lander i den bedste klasse i forhold til bernenes

begrundelser for at skifte skole.

Styrket forzldrekontakt: Tjornegirdsskolen er med pi sidelinjen i det kommunale projeke
“Styrket forzldrekontake”. Her er der fokus pa at udvikle en rod trid i temaerne, som der
arbejdes med pi forzeldremederne. En anden del af projektet er at styrke forzldremederne, si
lerere/padagoger i samarbejde med kontaktforzldrene skaber forzldremeder, der har mindre

f‘OkUS P:ol praktiske ting og mere fokus p:ol et EEHCS ansvar f‘OI‘ k]assens fx]]esskab.

Bornenes stemme: Skolen har et mini-elevrid, elevrid og gront red. Bernenes stemme er vigtig
for at skabe og udvikle Tjernegirdsskolen, hvor fllesskaber og dannelse er vigtigste grundsten.
Bornenes stemme f:ylder bl.a. i Undervisningsmiljﬂvurderingen ogi de beslutninger, der tages i
forbindelse med nyerhvervelser i forhold til skolens ekonomi. Elevernes tages aktivt med pa rid,

og eleverne er teet pi de store beslutninger.

Karakterer: Skolen er over niveau i forhold il landsgennemsnittet. Skolens karaktergennemsnit
gik nzesten en karakter ned - dette skal ses i lyset af, at malet var at fi alle elever igennem

afgangsproverne, hvilket lykkedes.
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Flere elever teet pa almen

Gruppeprdning og mellemform: Der er det seneste ir etableret en gruppeordning og
mellemform pa skolen, hvor der gir samlet 21 born i de to tilbud. I forbindelse med etableringen

er dCI' il’ldkﬂbt nyc mﬂb]er Og bygget om.

Udvikling og struktur

Nationalt leseprojekt: Skolen er sammen med en anden af kommunens skoler en del af det
nationale lzeseprojekt om at skabe laeseglaede og styrke samarbejdet mellem skole og biblioteker.
Fokus er at skabe og fastholde lzeseglaeden pa mellemtrinnet, hvor der ses et dyk. Der er blevet

igangsat tre initiativer - fokus er, hvordan initiativerne kan fastholdes, nar projektet slutter,

Teknologiforstielse: Skolebestyrelsen og skolen er meget optaget af teknologiforstielse. I dette
skoleir er der blevet etableret et makerspace, hvor eleverne bl.a. kan arbejder med

teknologiforstielse i et lokale, der er blevet en del af skolens PLC.

Gron skole: Dette er en indsats, som fylder meget pa skolen. Skaber en god fortzlling om skolen.

Indsatsen er styret af et gront rid, lererkraefter og ledelse.

Elevernes stemme er ssmmen med de dygtige medarbejdere en vigtig del af skolens arbejde og

udvikling. Elevernes inddrages i meget af det, som udvikles pi skolen.

F/K-lokale: Skolens har fiet bevilliget penge til istandszttelse af lokalet. De indledende meder vil

ske i 2025. Ombygningen vil ske i 2026.
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Synlig leering
Disse indsatser er igangsat i forhold til synlig lzering:
* Qget fokus pa teknologiforstielse
* Rod tradi lxsning
* Eksperimenterende og undersegende tilgang til matematik

* Qget fokus pa feedback

Opsamling

Skoleudviklingssamtalen skaber anledning til refleksioner omkring, hvorfor vi gor de ting, som vi
gor.

Feedback fra deltagerne:

Der er tydelig systematik i skolens arbejde. Det lofter opgaverne, at systematikken er sa tydelig.
Skolen fir rammet opgaverne ind og udvikler dem strategisk. Det er en Ve]fungerende skole.
Tjornegird er gode til at insistere pa at inddrage bernene i hverdagen og udviklingen af skolen.
Skolen tager med videre, at vi skal fortsatte med vores dbenhed overfor forzldrene, inddrage
eleverne i udviklingen af skolen og fortsztte med det systematiske arbejde. Det er tydelige at se, at
bornenes stemme er reprasentativt for feellesskabet, og der arbejdes systematisk med inddragelse af

bernene.

Opmarksomhedspunkter - noget Tjornegird kan arbejde videre pi eller gore mere af:

Fraver: Kigge pa fraveeret i forhold til trivselsmilingen - er der en sammenhang mellem et hejt
fravaert og svarene i trivselsmilingen?

Hvad er en skole - gor det klart for forzldrene, hvad de kan forvente. Fellesskabet er berende og

pﬁvirkes af fraveer.
Skoleskift: Generelt en storre tendens i, at der bliver shoppet rundt mellem skolerne.
Fritid: Hvordan ser fremtidens GFO og klub ud, nir der skal rummes flere bern med szrlige behov?

Data: Husk at fastho]de nysgerrigheden pZ\ dataen - dCt er gOdt, at dCT klggCS bag om ta]lene f‘OI’

forklare, hvorfor tingene ser ud, som de geor.

Fzllesskab: Husk at fastholde elevernes stemme ind i fzellesskabet og dannelsen - skolen er god il

det, si husk at fi det italesat.



