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Jan Eirik og Marie Louise Olesen var reflekterende skole (Skovgﬁrdssko]en) pa sko]eudvik]ingssamta]en.
Med reference til Folkeskolelovens 40 a, samt Vejledning om skoleudviklingssamtaler udarbejdet af
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK), gennemfores der skoleudviklingssamtaler med
Gentofte Kommunes folkeskoler en gang om iret.

Skoleudviklingssamtalen er en samtale mellem skolens ledelsesteam, skolechefen og souschefen for
skoleomridet, skolebestyrelsesformanden og Skovgirdsskolen. Skolens ledelse kan velge, at

relevante ressourcepersoner fra skolen deltager i dele af samtalen.

Formilet med skoleudviklingssamtaler er at skabe en ramme for en tillidsfuld og faglig dialog om
skolens udvik]ing med elevernes fag]ige, sociale og alsidige udvikling og trivsel i fokus. Intentionen er
at styrke den falles viden og forstielse af skolens styrker, udfordringer, udviklingsomrider,
muligheder og samt skabe et felles billede af, hvad skolen med fordel kan prioritere at arbejde videre
med. Skoleudviklingssamtalen stir ikke alene, men skal ses som en del af en storre proces. Dialogen
kobles dels til de politiske ﬂerﬁrige mal og til skolens eget strategi- og udviklingsarbejde samt til

skolens praksis.

Det er skolelederen pi den enkelte skole, der har initiativret til at beskrive de udviklings- og
indsatsomrader, samtalen skal fokusere pa. For at medvirke til refleksion og perspektivering samt for
at styrke Vidende]ing pa tvaers af skolevaesenet de]tager medlemmer fra et skoleledelsesteam fra de

ovrige folkeskoler i kommunen i samtalen som reflekterende team.
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Indledning

Tjornegird har det seneste ar arbejdet med den nye skolevision, der er kommet i kommunen. 1
november 2025 var der tre dage med forzldreovertagelse, hvor skolen arbejdede med visionen for
alle medarbejdere. Alle arbejdede med dannelsesbegrebet, og derefter arbejdede medarbejderne i
fire grupper med de fire forskellige temaer (fzellesskaber lofter, en ambities verdensvendt skole,
elevindflydelse i trygge rammer og sterke samarbejder mellem skole og forzldre). Grupperne
arbejdede med skolevisionen i afdelingerne.

I foriret blev medarbejderne delt i fire nye grupper, hvor de arbejdede med alle inputsene fra
forwldreovertagelsen. Her skulle de blive enige om, hvad de vil arbejde videre med i kommende
skoleir og fi defineret temaerne/vinduerne i forhold til Tjornegirdsskolen. I juni samles
medarbejderne igen, hvor det konkretiseres endnu mere.

Det har givet energi, at lererne har arbejdet sammen p3 tveers af afdelingerne.

Der er kigget pa den nyeste APV (data indsamlet vinteren 2026), og hvilke ting den peger pa.
Tjernegirdsskolen har provet at koble APV’en og skolevisionen sammen, si medarbejdere,

ledelse og elever arbejder ud for de samme vardier/temaer.

Skolen har en stzerk skolebestyrelse, der er initiativrige og fortsat bakker op om skolen. De har
fortsat fokus pa kontaktforzldrerollen ogi dette skoleir fokus pi mobilanbefalinger fra
skolebestyrelsen.

Skolens ledelse har valgt punkter ud og forberedt sig. Skolebetyrelsen vil fi en gennemgang af

skoleudviklingssamtalen pi kommende skolebestyrelsesmede d. 27. maj 2026.

Vision og strategiske mal

Skolens vision: Bern og unge kommer videre fra Tjﬂrnegirdsskolen med mod pa livet, er skabende
og med ]ysten til at lzere.
Strategiske mal:
Vi lefter motivationen gennem inddragelse af bornene
Vi er eksperimenterende for at blive skabende
Visionen og de strategiske mal blev laver for 4-5 ar siden, og de er stisted for alt, der gores. Det er

vigtigt, at vi kan se arbejdet i visionen, og bernene kan maerke, at dette er visionen og milene.

I skoleudviklingssamtalen er folgende emner blevet diskuteret

En ambities og verdensvendt skole:
* Obligatoriske nationale test
* Karakterer og sprogvurdering
Elevindﬂyde]se i trygge rammer
* Inddragelse af eleverne
Fzllesskaber lofter
* Trivselsmilinger
o Etablering af ny gruppeordning
Sterke samarbejder mellemskole og forzldre/fellesskaber lofter
* Forzxldretilfredsundersegelse i GFO’en
® Fritiden

O Skolebestyrelsens perspektiver pﬁ forzeldresamarbejde
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En ambitigs og verdensvendt skole

Obligatoriske nationale test

Dansk 2. klasse: Eleverne ligger pznt. Skolens socioskonomiske reference er en anden end mange
af de andre skoler i kommunen.

I indskolingen er der i dansk fokus pa lzesning i bl.a. lesemodul, hvor eleverne leser i fire
lektioner med to dansklerere. Eleverne er inddelt efter niveau, og der er i den forbindelse
investeret en del i analog midler. Ressourcen til at vere to dansklerere i klassen er taget fra den
specialpxdagogiske ressource.

I det kommende skoleir skal der afpreves matikmodul i indskolingen.

Skolen deltager i et national projekt om lesning naeste skoleir, hvor 4.klassernes leseglaede skal
folges teet.

Matematik har vaeret udfordrende. Det har veret svaert at skabe udvikling og samarbejde
omkring matematik. I dette skoleir er det blevet afprevet, at matematikken er parallellage pi 7.
drgang, hvor der tre matematiklzrere til stede. Det har affedt fzelles forberedelse, og skolen vil

det komende skoleir afprove, at der er flere lerere sammen.

Karakterer

Karaktererne var stigende sidste skoleir. Der var fire 9.klasser, der gik ud.

Karakteren i laesning er fastholdt, hvilket er serligt, da andre skoler oplever en nedgang i
karakteren i lzesning. Noget af forklaringen kan vere, at alle elever laeser fire gange om ugen, og
Dansklererne har styr pi de nye leseformer og planlegger meget af undervisningen sammen.
Der er ogsi et tet samarbejde med Gentofte Hovedbibliotek omkring “Stormester i oplxsning”
for 7. drgang og “Falles faglig dag” for alle skolebibliotekarer, bibliotekarer og leesevejledere i

kommunen.

Sprogvurdering

Der er sket en positiv udvikling i sprogvurderingen i dette skoleir. Der er bl.a. fokus pa
sprogbind hver eftermiddag i en lektion for o. og 1. klasseselever, der er udfordret i forhold «il
det danske sprog. Det er bornehaveklasselederne, der varetager sprogbindet, hvor der er fokus
pi bl.a. grammacik, giture for ove sprog fra omgivelserne, dialoger mm.

Hver tirsdag er der lektiecafé for ca. 20 bern i indsko]ingen. Dette varetages af en pxdagog, to 8.
klasseselever og otte frivillige. Lektiecafén er i to timer, hvor en voksen har to bern, som de
arbejder med.

Skolen oplever ogsi, at bernehaverne er bedre til at lave tidlige sprogindsatser, si bernene med

sproglige Vanskeligheder gribes hurtigere.
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Elevindflydelse i trygge rammer

Inddragelse af eleverne

Der er svert for eleverne at reflektere over, at de har indflydelse. Deres fokus er pi, hvilken
indflydelse de har pa fagene, hvilket de ogsa sperges ind til i trivselsmilingen. Eleverne har en del
indflydelse pa deres undervisningsmiljo i form af bl.a. girdindretning, nyt skolebibliotek og
onsker til friciden.

I GFO’en de]tager i projektet “Kunst og demokrati”. Eleverne har fiet 10.000 kr. til indretning af
deres dremme GFO. Eleverne er med til at udvikle og designe deres dromme GFO.

Det tages alvorligt, at eleverne laver noget kreative, og det haenges op.

Faellesskaber lofter

Trivselsmiling

Det kan veere svaert at bruge data, da undersegelsen tages over to mineder, og data kommer
senere. Si det er en ]ang periode med dataindsam]ing og sd derefter data.

Skolen ligger stabilt i trivselsmilingen. Der er ikke den store forskydning ar «il ir.

Skolen indhenter data ved brug af klasstrivsel, hvor man kan sperge specifike ind til omrider,

der er relevante for eleverne.

Etablering af ny gruppeordning
Ressourcer til fritidsdelen fylder en del. Der er lavet en ny ressourcetildelingsmodel, der skal
rulles ud, hvor der bl.a. kigges pa fritidsdelen (den er ikke rullet ud endnu).

Bornene lykkes godt i GFO’en, og de indgﬁr i mange af de ting, som alle de andre born gor.
Der er fokus pa, hvordan man kan indrette GFO’en, sé der ogsi er afskermning, hvis man har
brug for at traekke sig fra det store fellesskab.

Det kraever meget af skoleledelsen at etablere en ny gruppeordning. Det er er arbejde, der er
startet i januar, og som tager en del ressourcer. Fokus p, at skolen lofter en opgave pi vegne af

hele kommunen.

Steerke samarbejder mellem skole og foreeldre/feellesskaber lgfter

Forae]dretilfredsundersage]se i GFO’en
Det er svaert at bruge den, da ikke mange har svaret. Der er kigget pi den, og den er vendt i

skolebetyrelsen.

Fritiden

o-2.klasse fir tilknyttet en ekstra padagog pi drgangen, si der er tre padagoger til to klasser.
Ressourcen kan bruges fleksibelt, si paedagogen kan gi ind i den klasse, hvor der er storst behov.
Der kommer i kommende skoleir pedagoger pé 7. og 8. irgang.

Aftenklubben ligger i Vandtirnet. Der er fokus pi aktiviteter udenfor normal iibningstid. Abnet
mandag-torsdag efter sommerferien. Der skal istandszttelse for ca. 500.000 kr. Vandtirnet

treenger til en istandszttelse. Fokus pi at f3 flere berne til at komme.
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Udfordret af mobiltelefoner og computere — Aftenklubben skal ti]byde eleverne det rigtige
feellesskab.

Rasmus har varet tl] a]]e FOI‘?B]dI‘CmQ)dCI‘]’]C.

Skolebestyrelsens perspektiver pi forzldresamarbejde

Skolebestyreslsen er optaget af, hvordan forzldrene fir startet klassen og fellesskabet godt op.
Der skal der for tredje ir i trek kores forzldredialog med kommende o.klasses forzldre.

D. 2. juni: Medlemmer af skolebestyrelsen tager forzldregruppen til kommende o.klasse, hvor de
taler om vigtigheden af et steerke form]dresamarbejde.

Forste skoledag: Medlemmer af skolebestyrelsen tager forzldregruppen, hvor der vaelges
kontaktforzldre, laves trivselsudvalg, aftales legegrupper og falles fodselsdage.

Forste forzldremeode: Lererne og kontaktforzldrene planlegger det forste forzeldremede i
samarbejde, da kontaktforzldrene er valgt pi forhind.

Skolebestyrelsen har ogsi i dette skoledr veeret optaget af, hvordan skolebestyrelsen kan lave
mobilanbefalinger til andre forzldre. Dette skal vedtages endeligt i maj, si anbefalingerne kan

komme ud til kommende skoleir.

Opsamling

Skoleudviklingssamtalen skaber anledning til refleksioner omkring, hvorfor skolen gor de ting, som
den gor.

Feedback fra deltagerne:

Imponeret over arbejdet omkring at komme hele vejen rundt, nir der laves processer. Skolen er
gode til at koble elementer sammen, si der er en red trid.

Skolevisionen har dryp ned i alle elementer, hvilket skaber et strategisk anker.

Processer er inddragende og er gode til at skabe rammer. Der er en staerk autoritet i ledelsen i
forhold til processer — alle er en del af processer. Skolen er god til at forholde sig til problemet og
arsagerne. Der er en god systematik.

Sko]ebestyre]sen er aktive og er med til at skabe en god skole. Man kan tyde]igt marke
skolebestyrelsens opbakning til skolen.

Kunne vare fedt, hvis man politisk kunne arbejde pi, at ungdomsklubberne bliver billigere.

Opmzrksomhedspunkter - noget Tjernegird kan arbejde videre p3 eller gore mere af:
Fi defineret elevinddragelsen. Der sker en masse elevinddragelse, men definer den, si den miske

bliver endnu tydeligere.

Disse fokuspunkter er der bl.a. fra skolens side fokus pai26-27:
Teamuge pa tvaers

Konfliktmaegleruddannelse for padagogerne

APV

Besoge hinandens praksis

Ny medeplan

Istandszettelse af VT

Stette i en ny rammer
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