Antimobbestrategi for

Tjgrnegardsskolen

Tjgrnegardsskolen arbejder med trivsel gennem hele skole-
forlgbet

Vi mener, positive sociale relationer er vigtige forudssetninger
for elevernes faglige leering og identitetsudvikling.

Vores holdning er at:

e Alle bgrn har ret til veerdighed

e Alle bgrn har ret til at blive accepteret, som de er

e Alle bgrn skal indga i et positivt feellesskab

e Alle voksne og bgrn har ansvar for at skabe et rumme-

ligt, anerkendende og inkluderende feellesskab og lae-
ringsmiljg.
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Indledning

Tjgrnegardsskolens trivselsplan har som formal at stgtte op om alle bgrns lzering og trivsel.
Trivselsplanen henvender sig til alle voksne med tilknytning til stedet — skolens personale savel
som forzeldre. Den er taenkt som en orientering til alle om, hvordan vi varetager trivselsarbej-
det og som et redskab til den fortlgbende indsats for trivsel blandt bgrnene. Det er saledes en
guide for bade forzeldre, leerere og padagoger. Pa Tjgrnegardsskolen arbejder vi med faglig
og social trivsel som to forbundne st@rrelser, da vi mener, at det ene understgtter det andet.

Trivselsplanen indeholder bl.a. en oversigt over den rgde trad i Tjgrnegardsskolens trivselsar-
bejde, en vejledning i forhold til kommunikation mellem skole og hjem, en plan over arbejdet
med digital dannelse og etik, skolens definition pa mobning, skolens handleplan — herunder
den forebyggende, foregribende samt indgribende indsats mod mobning pa Tjgrnegardssko-
len, gode rad til foraeldre og forslag til litteratur og hjemmesider om trivsel.

Plan over trivselsarbejdet pa Tjgrnegardsskolen

Pa Tjgrnegardsskolen forudsaetter og forventer vi, at alle tager ansvar for et positivt og aner-
kendende fzellesskab. Medarbejdere, foraeldre og bgrn har et felles ansvar for at skabe rum-
melige og anerkendende miljger, hvor der er plads til bgrn med forskellige forudsaetninger.
Derfor er trivselssamarbejdet pa dagsordenen fra fgrste skoledag.

Vi gnsker hermed at klarggre forventninger til foraeldre, og hvad foraeldre kan forvente af pae-
dagoger og lzerere pa Tjgrnegardsskolen.

Gensidige forventninger

Forzeldre til et skolebarn fungerer som “den usynlige klassekammerat” gennem hele skolefor-
Igbet og udger derved en afggrende rolle i barnets laering og trivsel. Samarbejdet med forzel-
drene er en forudsaetning for, at skolen kan lykkes med sin opgave. | samarbejdet med hjem-
met laegger vi veegt pa gensidig respekt.

Skolens medarbejdere forventer: Engagerede og samarbejdsvillige foraeldre — der tager ansvar
bade for eget barn og for de fallesskaber, barnet indgar i.

Forzeldre kan forvente: Medarbejdere, der laegger vaegt pa at fortalle, hvad de g@r — og hvor-
for de g@r det og inddrager og informerer foreeldre. Den bedste made at fglge med i barnets
skolegang er at deltage i skolens liv. Foreeldrene har mulighed for at deltage i undervisningen
- som en ekstra ressource i klassen - efter aftale med laereren.

Arshjul ved foraeldremgder

Ved foraeldremgder tager kontaktforzeldre eller et festudvalg ansvar for flere af fglgende ini-
tiativer:

Madgrupper/legegrupper, madgrupper med alle bgrns foreeldre, feellesfedselsdage, fedsels-
dagsprincipper, drenge/pige arrangementer, arrangementer med bgrn og foraeldre (evt. fael-
les middag i Vandtarnet) og lignende faellesskabende arrangementer.

Det har stor betydning for klassens generelle trivsel hele skolelivet igennem, at der stgttes op
ombkring at styrke det sociale liv blandt bgrn og voksne.



Skolen afholder:
e Skolebestyrelsen inviterer til to feelles kontaktforaeldremgder for alle skolens kontakt-
foraeldre — enkelte gange med oplaeg.
e Et arligt feelles paedagogisk oplaeg for hele skolens personale og foraeldre omkring triv-
sel, lzering og udvikling.

Kommunikationen og samarbejdet mellem skolen og hjemmet
Der kommunikeres i tre instanser: Aula, Min Uddannelse og i GFO’en Tabulex. Der er et enk-
lere og samlet system under udarbejdelse.

Skriftlig kommunikation mellem skole og hjem foregar primaert via Aula/Tabulex.

Forzeldre kan forvente svar fra laererne indenfor tre arbejdsdage, og det forventes, at foraeldre
Ipbende holder sig orienteret om eventuelle beskeder, opslag m.m. i Aula.

Det forventes fra skolens side, at foraeldre orienterer sig hver uge i ugeplanen, hvor alt praktisk
vedrgrende klassen og undervisningen formidles. Det kan anbefales at ggre brug af advise-
ringsindstillinger i Aula og Tabulex.

Indskolingssamarbejdet mellem skole og hjem foregar bl.a. gennem den Igbende kontakt, som
foreeldre har mulighed for ved aflevering af barnet om morgenen. Her er laererne til stede i
klassen fra kl.7.50 til 8.00. Det forventes, at foraeldrene forlader klassen, sa undervisningen
kan begynde kl.8.00.

Ved afhentning i GFO’en om eftermiddagen er der ligeledes mulighed for kortere samtaler
med padagogerne.

Tjgrnegardsskolen anvender nationale trivselsmalinger og bruger derudover Igbende under-
sggelser fra klassetrivsel.dk.

Ved skole-hjemsamtaler far foraeldrene individuelle tilbagemeldinger vedrgrende det enkelte
barns trivsel og leeringsudvikling.

Ved foraeldremgder far foraeldrene felles generelle tilbagemeldinger vedrgrende hele klas-
sens trivsel og sociale liv.

Indskoling og mellemtrin afholder to foraeldremgder om aret, én arlig skole-hjemsamtale og
ekstra samtaler vedrgrende de bgrn, hvor skolen eller foraldre oplever et behov.

| indskolingen deltager klassens to hovedlaerere og klassepaedagog i samtlige skole-hjemsam-
taler.

Pa mellemtrinnet deltager klassens to hovedlaerere og argangspadagoger i samtalerne efter
behov. Samtalernes indhold er trivsel og faglighed.

| udskolingen afholdes der to skole-hjemsamtaler om aret. Alle lzererne deltager i tre samta-
ler: to i hovedklassen samt en i en anden klasse, hvor det giver mening.

7. klasse: Hovedlarerne har fgrste samtalerunde alene, og faglaererne er med anden gang.
8. klasse: Afggres inden for trinnet.

9. klasse: Fagleerere er med fgrste gang, og hovedlaererne er alene anden gang. Dog kan an-
den samtalerunde erstattes af samtaler med enkelte elever, hvor der skrues op for tiden.



De fgrste samtaler i 9. klasse afholdes taet pa efterarsferien, sa eleverne har en mulighed for
at forbedre sig. Hovedlaererne sgrger for at tage faglaererne med pa rad, fgr samtaletiderne
fastlaegges.

Klassens lzerere planlaegger som udgangspunkt foraeldremgder og dagsorden i samarbejde
med kontaktforaeldrene. (Laes i gvrigt om kontaktforaeldrenes funktion).

Den r@de trad i trivselsarbejdet pa Tjgrnegardsskolen

Trivselsdage og faelles aktiviteter

Tjgrnegardsskolen varetager trivselsarbejdet Igbende i de enkelte klasser og som samlet skole
pa fastlagte omlagte undervisningsdage. Det er vigtigt, at alle bgrn pa Tjgrnegardsskolen fgler
sig som en del af det store faellesskab. Derfor samles skolen ugentligt til morgensamling, og vi
omlaegger to gange om aret undervisningen til trivselsdage, hvor alle klasser deltager.

Omlagte dage pa aret:
1. trivselsdag er sidste tirsdag i september:

Dagen planlaegges i afdelinger ogi trin. Det er muligt selv at skabe indhold pa dag som rammer
argangene bedst muligt i forhold til at arbejde med trivsel og faellesskaber.

2. trivselsdag er fgrste fredag i marts:

Dagen planleegges med venskabsklasserne: 1.klasse med 4.klasse og 7.klasse, 2.klasse med
5.klasse og 8.klasse, 3.klasse med 6.klasse og 9.klasse. O.klasserne arbejder med egne trivsels-
aktiviteter.

En gruppe pd ca. 75 elever med ca.5-6 voksne beslutter selv, om de laver en falles dag eller
deler sig op i mindre grupper i en lodret struktur.

Min skole — min ven”. Det er muligt at medvirke i Red Barnets trivselsdag, som afholdes den
forste fredag i marts. Klasserne kan arbejder med materialet fra Red Barnet.

Laes evt. mere om dagen her: http://megafonen.redbarnet.dk/Introduktion.aspx?ID=4461

Trivselsarbejdet fra 0.klasse til 9.klasse pa Tjgrnegardsskolen

Forzeldre Padagoger Lerere

0.klasse Ved 1. foreeldremgde: Ved 1. foreldremgde: Ved 1. forzeldremgde:
Valg af klasserepraesen- Oplyser om GFO’ens tilbud og aktivi- | Informerer om skoledagen
tanter teter Informerer om fagene
Valg til festudvalget Informerer om forventnin-
Valg af kasserer til klas- | Igbet af aret: ger
sekassen e Argangspaedagog(erne) vareta-

ger trivselsarbejde i samarbejde | |lgbet af aret:

| Igbet af aret:



http://megafonen.redbarnet.dk/Introduktion.aspx?ID=4461

e Afholder madgrup-
per

e Arrangerer morgen-
mad to gange arligt
for bgrn, foraeldre,
paedagoger og lae-
rere

2.foreldremgde:
Klassens kontaktforzeldre
planlaegger i samarbejde
med klassens lerere og
klassepaedagog(er) ind-
hold og dagsorden.

med klassens bgrnehaveklasse-
leder, bl.a. gennem elevsamta-
ler, bevaegelse og lege

o Argangspaedagog(erne) deltager
i skole/hjem samtalerne

o Afholder bgrnemgder

Gennemfgrer mindst to
arlige trivselsundersg-
gelser

Planlaegger trivselsdag i
samarbejde men klas-
sepadagogen

Arbejder bl.a. med soci-
ale mal, klasseregler og
konfliktl@snings-model-
ler i klassen

Afholder klassemgder
efter behov

Afholder én arlig skole-
hjemsamtale og to ef-
ter behov, og to arlige
foraeldremgder
Afholder mgder vedr.
elever ved behov
Sender klassebamsen
med et barn hjem hver
uge

Foraldre Padagoger Lerere
1.klasse Ved 1. foreldremgde: Ved 1. foreeldremgde: Ved 1. foreeldremgde:
og Valg af klasserepraesen- Oplyser om GFQ’ens tilbud og aktivi- | Informerer om skoledagen,
2 klasse tanter teter fagene og forventninger
' Valg til festudvalget
Valg af kasserer til klas- | Igbet af aret: | Igbet af adret:
sekassen o Argangspaedagog(erne) vareta- e Gennemfgrer mindst to
ger trivselsarbejde i samarbejde arlige trivselsundersg-
| lgbet af aret: med klassens lzrere, bl.a. gen- gelser
e Afholder madgrup- nem elevsamtaler, bevaegelse og | @  Planlaegger trivselsdage
per lege i samarbejde men klas-
e Arrangerer morgen- | o Argangspaedagog(erne) deltager sepadagogen(erne)
mad to gange arligt i skole/hjem samtalerne e  Fortsaetter arbejdet
for bgrn, foraeldre, e Afholder bgrnemgder med sociale mal, osv.
paedagog(er) og lee- e Afholder klassemgder
rere Seerligt for 2. drgang: efter behov
e Planlaegning af lejrskole til Gan- | e  Afholder én arlig skole-
2.foreeldremgde: Igse hjemsamtale og to ef-
Klassens kontaktforzeldre | o  Afholder overleveringsmgder ter behov, og to arlige
planlzegger i samarbejde med Vandtérnets paedagoger foraeldrempder
med klassens lzerere og e Afholder mgder vedr.
klassepaedagog indhold elever ved behov
og dagsorden. e  Planlaegning af lejrskole
til Ganlgse (2.argang)
Forzeldre Padagoger Laerere
3.klasse Ved 1. foreeldremgde: Paedagoger i GFO Vandtarn Ved 1. foreeldremgde:

Valg af klasserepraesen-
tanter

Valg til festudvalget
Valg af kasserer til klas-
sekassen

| lgbet af aret:

Klassepaedagogen deltager i forzel-
dremgder og skole/hjem samtaler
med et saerskilt indleeg om trivsel.

Informerer om forventnin-
ger, skoledagen og fagene

| lgbet af aret:




e Afholder madgrup-
per

e Arrangerer morgen-
mad to gange arligt
for bgrn, foraeldre,
paedagoger og lae-
rere

2.foreeldremgde:
Klassens kontaktforzeldre
planlaegger i samarbejde
med klassens lerere og
klassepaedagog indhold
og dagsorden.

Deltager i netvaerksmgder og andre
fora der omhandler bgrnenes/bar-
nets trivsel.

Samarbejder med lzerere/foraeldre
om klassens trivsel.

Padagoger i Fritidsklubben

Fra april til sommerferien, deltager
padagoger fra fritidsklubben. ca. 2
tim/ugl. I 3.klasserne.

Deltager i klassens sidste foraeldre-
mgde inden sommer — og informerer
om aktiviteter og tilbud.

| juni maned inviteres alle 3. klasser
pa introdag i Fritidsklubben.

Feelles overlevering af bgrn til 4. klas-
ses teamet

e Gennemfgrer mindst to
arlige trivselsundersg-
gelser

e  Planlaegger trivselsdage
i samarbejde men klas-
sepadagogen

e Arbejder bl.a. med soci-
ale mal, klasseregler og
konfliktl@snings-model-
ler i klassen

o Afholder klassemgder
efter behov

e Afholder én arlig skole-
hjemsamtale og to ef-
ter behov, og to forael-
dremgder arligt

e  Afholder mgder vedr.
elever ved behov

e Arbejder med den kom-
mende overgang til
mellemtrinnet

Foraeldre

Padagoger

Laerere

4 klasse

1.foreeldremgde er feelles for hele drgangen. Her deltager en repraesentant fra skolebestyrelsen
ogsa og fortzeller om livet pd mellemtrinnet. Derudover deltager argangens leerere og padago-

ger

Ved 1.foreldremgde:

Ved 1.foreldremgde:

e  Oplaeg for forzeldre
omkring netetik og
foraeldrerollen i for-
hold til digital kom-
munikation

e Kontaktforaeldre
veelges (igen)

e Der aftales arshjul
vedr. klassearrange-
menter, madgrupper
mm.

e Der velges evt. for-
2ldre til at tage an-
svar for turen til
Lejre i 5.klasse

e Aftaler/drgftelser
vedr. sociale medier
og digital etik

2. foreldremgde:
Klassens kontaktforzeldre
planlaegger i samarbejde
med klassens laerere og
klassepaedagog indhold
og dagsorden

e  Oplyser om Vandtarnets aktivi-
teter og tilbud.
e Informerer om trivselsarbejde

| Igbet af aret:

e Argangspaedagogen deltager i
lejrskolen

o Argangspaedagogen varetager
trivselsarbejde i samarbejde
med klassens lerere, bl.a. gen-
nem elevsamtaler

o Argangspaedagogen deltager i
udvalgte skole-hjemsamtaler

e Der afholdes opfglgende samta-
ler vedr. overleveringen fra ind-
skoling til mellemtrin

Ved 1.forzeldremgde:

e Informerer om de nye
fag

e Informerer om lejrsko-
len

e  Giver tilbagemelding og
handleplan vedr. triv-
selsundersggelser

| Igbet af aret:

e  Gennemfgrer mindst to
arlige trivselsundersg-
gelser

e  Planlaegger trivselsdage
i samarbejde med klas-
sepadagogen

e Arbejder bl.a. med styr-
kepaedagogik, sociale
mal og klasseregler i
klassens tid

e Afholder én arlig skole-
hjemsamtale og to for-
2ldremgder

o Afholder mgder vedr.
elever ved behov

o |lgbet af efteraret gen-
nemfgres der trivsels-
mgder pa tveers af ar-
gange, hvor klasserne

7




mgdes og interviewer
hinanden. Klasserne in-
viterer ligeledes hinan-
den til kortere fzlles
aktiviteter

Forzeldre Padagoger Lerere
5.klasse Begge arlige foraeldre- e Argangspaedagogen varetager e  Fortsaetter og gentager
og mgder planlaegges i sam- trivselsarbejde i samarbejde trivselsarbejdet fra
6.klasse arbejde mellem kontakt- med argangens laerere bl.a. gen- 4 klasse
forzldre og lerere nem elevsamtaler og trivselsun- | e  Deltager i turen til Lejre
dersggelser i dagtimerne i 5.klasse.
Et udvalg af forzaeldrene e Argangspadagogen deltager o |lgbet af efteraret gen-
planlaegger og deltager i evt. i turen til Lejre nemfgres der trivsels-
turen til Lejre o Argangspaedagogen deltager i mgder pa tvaers af klas-
udvalgte skole-hjemsamtaler og ser og argange
Serligt for 6.argang: mgder vedr. elever ved behov e Afholder én rlig skole-
Der laves aftaleriforel- | o  Argangspaedagogen deltager i hjemsamtale og to for-
dregruppen vedr. sam- overleveringen til udskolingen eldremgder
vaersformer i fritiden, e Afholder mgder vedr.
hjemmetider mm. elever ved behov
e  Varetager overleverin-
gen til udskolingen
Forzeldre P=dagoger Lerere
7 klasse- Ved 1. foreeldremgde: e  Padagoger fra 6. klasse del- e  Afholer UPV, hvor
9. klasse Valg af kontaktforaeldre tager i udvalgte skole-hjem- lerer og elev szet-

Valg til festudvalget
Val af kasserer til til klas-
sekassen

Der afholdes szrlige ar-
rangementer for forael-
drene med fokus pp rus-
midler, trivsel og ung-
domsliv, digitale dan-
nelse med paedagogisk
konsulent

samtaler og mgder med nye
lerere vedr. elever med be-
hov

ter et fagligt, per-
sonligt og soclalt
mal og har efterfgl-
gende samatler
derom

o Afholder netvaerks-
mgder der vedr.
elever efter behov

o Afholder pige- og
drengemgder

e  Planlaegger studie-
ture i samrad med
eleverne

e  Afholder elevsam-
taler med fokus pa
job og uddannelse
— herunder ogsa
trivsel og drgmme

Overleveringsprocedurer
For at sikre den bedst mulige sammenhang for bgrnene pa Tjgrnegardsskolen bade fagligt-
og socialt har ledelse har i samarbejde med skolebestyrelsen udarbejdet overleveringsproce-
durer, der tager hgjde for bgrnenes trivsel i forbindelse med lzerer- og paedagogskift. Dette
vedrgrer hovedsageligt de overgange bgrnene oplever mellem skolens afdelinger. Ved over-
leveringen deltager som minimum klassens nuvaerende og kommende klasselaerere og paeda-
goger. Der er udarbejdet spgrgsmal til leerere, foraeldre og bgrn.




Digital dannelse pa Tjgrnegardsskolen

Pa Tjgrnegardsskolen varetager vi den digitale dannelsesproces som en bevidst udvikling fra
at veere it-kompetent til at blive digitalt dannet. Vi gnsker gennem arbejdet med digitale red-
skaber at lzere vores bgrn og unge pa den ene side at tage mediernes muligheder i forhold til
identitetsdannelse og sociale faellesskaber til sig, og pa den anden side at passe pa sig selv og
forholde sig kritisk til selvsamme medier. De skal sdledes lzere at feerdes i det digitale med
kritisk sans. Det er de voksnes ansvar at tage vare pa denne laeringsproces.

Ved alle foreeldremgder vedtages der spilleregler vedr. den digitale kommunikation.

Undervisningsmateriale — oversigt over temaer og faglige mal

0. klasse
"Hvas er nettet” daekker malene:
e Eleven kan logge pa med sin kode
e Eleven har viden om, hvad man ma og ikke ma pa nettet

1. klasse
“Velkommen pa nettet” deekker malene:
¢ Eleven kan anvende IT til hverdagskommunikation
¢ Eleven har viden om digital kommunikation i skrift, billede og lyd

2. klasse
“Hvem skriver du med?” daekker malene:
e Eleven kan saette sig ind i afsenderens eller modtagerens oplevelse af kommunikatio-
nen
e Eleven har viden om modtager- og afsenderforhold i digital kommunikation

3. klasse
“Digital identitet” deekker malene:
e Eleven kan bega sig i et virtuelt univers
e Eleven har viden om digitale profiler og digital kommunikation

4. klasse

“Digitale fodspor” daekker malene:
e Eleven kan forholde sig bevidst til konsekvenserne af sin feerden pa internettet
e Eleven har viden om digitale fodspor

5. klasse
“Nar du siger noget pa nettet” deekker malene:
e Eleven kan vurdere konsekvensen af ytringer pa internettet
¢ Eleven har viden om muligheder og faldgruber for kommunikation pa internettet

6. klasse
“Digital samarbejde” daekker malene:
¢ Eleven kan videndele og samarbejde via internettet
e Eleven har viden om samarbejdsmuligheder pa internettet



7. klasse

“God stil pa nettet” daekker malene:
e Eleven kan diskutere etiske spgrgsmal vedrgrende kommunikation pa internettet
e Eleven har viden om kommunikations-etik

8. klasse
“Digital kommunikation” daekker malene:
e Eleven kan veelge digitale teknologier i forhold til situationen
e Eleven har viden om digitale teknologiers kommunikationsmuligheder

9. klasse
“Digital dannelse” daekker malene:
e Eleven kan diskutere betydningen af digitale kommunikationsteknologier for eget liv
og fxllesskab
¢ Eleven har viden om sammenhangen mellem digitale teknologier og kommunikation
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Tjgrnegardsskolens handtering af mobning
Tjernegardsskolen tolererer ikke mobning eller ekskludering fra feellesskabet, og vi arbejder
ud fra fglgende definition af mobning:

Definition af mobning
Mobning er gruppens systematiske forfglgelse eller udelukkelse af en enkelt person pa et

sted, hvor denne person er tvungen til at opholde sig.
Kilde: Helle Rabgl Hansen: Grundbog mod mobning, Gyldendals Lzererbibliotek, 2005

Tjgrnegardsskolen arbejder ud fra Undervisningsmiljgloven § 1 c.

Nar skolen konstaterer problemer med det psykiske undervisningsmiljg i form af mobning,
sa skal skolen udarbejde en handleplan og gennemfgre de planlagt foranstaltninger, som er
beskrevet i handleplanen. Handleplanen er et tillaeg til Trivselsplanen.

Mobning kan forega pa forskellige mader:

e Nar bgrn gentagne gange bliver slaet, kaldt navne, de ikke bryder sig om, eller nar der
gores grin med deres udseende, tgj, interesser, familie eller lignende

e Nar bgrn holdes udenfor, ikke inviteres med i lege, og nar der tales darligt om dem bag
deres ryg

e Handlinger uden ord ved brug af grimasser, gestus, ved at vende vedkommende ryggen,
eller ved ikke at efterkomme en persons gnsker for at irritere eller sare

e Via sms, chat og mails i form af ubehageligheder og trusler, eller at bgrn holdes uden for
det digitale feellesskab

Roller i mobbesituationer:
Barn har forskellige roller i mobbesituationen:
e De, der bliver mobbet
e De, der mobber
e Medlgbere
e Det tavse flertal

® De, der forsvarer

Konflikt, drilleri eller mobning
Der forekommer ofte konflikter og drillerier, nar bgrn er sammen. Dette skal dog ikke forveks-
les med mobning. Det er vigtigt at have in mente, at:
e En konflikt er en uoverensstemmelse mellem to ligevaerdige personer
e Drillerier ofte er spontane og ment sjove. Disse kan godt opfattes harde, men hensigten
er ikke eksklusion fra faellesskabet
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Tjdrnegardsskolens indsatser ved mobning
Tjgrnegardsskolens arbejder ud fra tre indsatsomrader:

Den forebyggende indsats har som mal at skabe en god trivsel og god stemning i klas-
serne

Den foregribende indsats har som mal at opfange tegn pa mistrivsel og gribe ind
Den indgribende indsats traeder i kraft, nar mobningen er konstateret

Den forebyggende indsats pa Tjgrnegardsskolen
Tjernegardsskolen har et sundhedsteam bestaende af ledelsen, skolepsykologen, ressource-
centerkoordinatoren, sundhedsplejersken, tale/hgrepadagogen og fremskudte radgivere.

Den generelle forebyggende indsats bestar bl.a. af ovennavnte trivselsarbejde fra
0.klasse til 9.klasse

To gange arligt udarbejder klasselaererne i samarbejde med teamet omkring klassen
trivselspapirer for hver klasse. Disse trivselspapirer behandles af Sundhedsteamet.
Skolebestyrelsen har vedtaget samvaersregler, som geelder for hele skolen

Klasserne diskuterer Igbende normer og regler for samvaer. Eleverne er med til at de-
finere egne klasseregler

Gode normer for brug af digitale medier diskuteres hjemme, og i klassen arbejdes der
med digital dannelse ud fra ovennaevnte materiale fra Center for Digital Dannelse
Venskabsklasser er etableret pa tvaers af klassetrin. Klasserne er venskabsklasser sa-
ledes: 0. klasse er venner med 3. klasse, 1. klasse er venner med 4. klasse, 2. klasse er
venner med 5. Klasse, 3. klasse er venner med 6. klasse, 4. klasse er venner med 7.
klasse, 5. Klasse er venner med 8. Klasse og 6. klasse er venner med 9.klasse

Skolens personale gar aldrig forbi et barn, der er ked af det. Vi stopper op og hgrer,
hvad der er i vejen og inddrager om ngdvendigt barnets klasselzaerer

Der er synlige gardvagter med gule veste til stede i alle bgrnenes pauser

Skolen forventer, at alle — leerere, peedagoger, bgrn og foraeldre — reagerer gjeblikke-
ligt, hvis de er vidne til, at et barn udszettes for trusler, kraenkende sprogbrug, fysiske
overgreb eller anden form for nedvaerdigende behandling

Skolen forventer, at der pa foraeldremgder tales om klassens trivsel og arshjul. Herun-
der fgdselsdagspolitik, etablering af madgrupper og andre sociale arrangementer, og
at der vedtages fastlagte aftaler

Klassetrivselsundersggelse to gange om aret. Lgbende arbejde med elevens person-
lige udvikling og trivsel i Min Uddannelse

Der er skemalagt trivsel og bevaegelse, som giver mulighed at arbejde med klassens
faellesskab

Den foregribende indsats pa Tjgrnegardsskolen

Klassens lzerere og foraeldre skal vaere opmaerksomme pa forandringer i klassens so-
ciale trivsel og forandringer hos den enkelte elev
Forzeldre henvender sig til klasseleereren ved mistanke om mistrivsel eller mobning i
klassen
Klasselaereren reagerer pa mistanke om mobning ved at tale med de involverede bgrn
og inddrage relevante forzldre
Leerere og padagoger anvender trivselsundersggelser aktivt og reagerer ved tegn pa
mistrivsel for bade enkelte elever og klasser
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Den indgribende indsats
Ved konstatering af mobning i en klasse reagerer involverede laerere og psedagoger straks ved
i faellesskab at treeffe beslutning om en raekke konkrete initiativer, der matcher problemet.

Dette kan veere:

Samtale med den, der er udsat for mobning

1. Den voksne lytter aktivt og deltagende og sp@rger ind til oplevelsen gennem

konkrete spgrgsmal. Formalet er, at barnet far leesset af

2. Uduvis forstaelse for barnets situation, og Igft skylden af barnets skuldre

3. Den voksne fortzller barnet, hvad han/hun har taenkt sig at ggre

4. Barnet hjalpes frem til en eller to handterbare beslutninger om, hvordan

denne skal agere i forhold til den aktuelle situation

Samtale med mobberen/mobberne, hvor skolens holdning til mobning markeres fast
og bestemt. Der drgftes, hvad mobberen skal ophgre med i forhold til den mobbede.
Forslagene skal om muligt komme fra mobberen selv
Samtale med tilskuerne, der opfordres til handling
Opfplgende samtaler med alle involverede parter
Kontakt til de bergrte foreeldre. Her er formalet at kortlaegge og finde I@sninger i sam-
arbejde med forzldrene
Klassemgde, hvor problemet afdaekkes, og der indgas aftaler om, hvordan mobningen
bliver stoppet
Kontakt til klassens kontaktforaeldre, der indgar i planleegningen af et eventuelt forael-
dremgde, hvor problemet tages op, og I@sningsforslag drgftes
Kontakt til klassens foraeldrerepraesentanter, der indgar i planlaegningen af sociale ar-
rangementer med det formal at samle klassen omkring en raekke positive oplevelser
Kontakt til skolens ressourcecenter
Inddragelse af skolens ledelse

Husk at fglge op pa de tiltag og aftaler, der er blevet besluttet omkring mobbesituationen.

Gode rad om mobning
10 foraeldrerad om forebyggelse af mobning

Nr. Rad Hvorfor

1 Tal ikke darligt om dine Det forstyrrer barnets opbygning af kammeratskabsnetvaerk.
bgrns klassekammerater — | Foraeldreattituder pavirker ogsa hele klassens tolerancekultur.
eller om deres forzeldre. Det er vigtigt at adskille handling fra person.

2 Stgt dit barn i at dyrke Det er en styrke for barnet at have flere bekendtskaber at bygge
mange forskellige be- pa. Samtidig mindsker det risikoen for, at nogle klassekammera-
kendtskaber pa kryds og ter er meget isolerede.
tveers i klassen.

3 Seet spot pa "usynlige” "Usynlige” klassekammerater kan vaere isolerede mobbede
kammerater i dit barns bgrn, der traenger til at blive trukket med ind i lege og aftaler.
klasse. Bgrn, der ikke naev-
nes, aldrig er med
hjemme eller lign.

4 Tilskynd dit barn til at for- | Det er iszer handsraekningen fra en klassekammerat, der bryder

svare den kammerat, der isolationen omkring barnet, der mobbes.
ikke kan forsvare sig selv.
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5 Giv invitationer til bgrne- Det udtrykker respekt for klassekammeraten, der har fgdsels-
fedselsdage fra klasse- dag, at invitationen tages alvorligt.
kammerater hgj prioritet.

Dvs. sgrg for, at dit barn
sd vidt muligt tager med
til alles fgdselsdage.

6 Fortzel dit barn, at fedsels- | Barnet med lavstatus i klassen kritiseres ofte for fgdselsdagens
dagsfester er forskellige, indhold. De fleste bgrn bliver ulykkelige, ndr de rammes pa de-
og det er en del af det res familieintimitet.
spaendende ved at komme | Forskellige fgdselsdagsformer gger spaendingen.
ud.

7 Nar du selv holder fgdsels- | Selektive fgdselsdagsinvitationer markerer manglende respekt
dag for dit barn, sa husk for klassen som et samlet konkret faellesskab. At blive sprunget
den sociale fgdselsdags- over i reekken af inviterede gaester opleves meget smertefuldt.
politik: Alle, ingen eller
alle piger eller alle drenge.

Denne ordning opfattes
som retfaerdig af de fleste
bgrn.

8 Prioritér samvaer med de Socialt samveer i foraeldregruppen smitter af pa det sociale sam-
andre foraeldre i klassen. veer eleverne imellem.

9 Stgt leerere og paedago- Lerere, der saetter konkrete initiativer i gang for at forbedre det
ger, nar der arbejdes med | sociale liv i klassen, har brug for foreeldreopbakning, sa projektet
det sociale liv i klassen. ikke mislykkes.

10 Brug foraeldrerepraesen- Forzldrerepraesentanterne og skolebestyrelse kan vaere med til
tanter og skolebestyrelse i | at ggre mobbeindsatsen til en top-prioriteret skoleindsats
anti-mobbearbejdet.

Kilde: ”Grundbog mod mobning” af Helle Rabgl Hansen, 2005.

10 foraeldrerad til et mobbet barn

Nr. Rad

1 Sig aldrig: "Du skal bare lade som ingenting.” Det er lige praecis det, dit barn ikke kan.

2 LYT til dit barns forteellinger.

3 SP@RG ind til dit barns fortzellinger, sa han eller hun far ”laesset” det hele af.

4 Lgft skylden vaek fra barnets skuldre.

5 Vis forstaelse — vaer solidarisk, men..
...lad veer med at blive gal eller aggressiv pa de andre bgrn— det hjalper ikke dit eget barn.

6 Hvis du vurderer, at dit barn star i en situation, som han eller hun ikke kan a&ndre p3, sa hen-
vend dig til leereren eller laererteamet.

7 Henvend dig ogsa til paedagogerne i fritidsordningen.

8 Henvend dig evt. ogsa til andre foraeldre i klassen, som du er pa god fod med. Formalet med
henvendelserne er at skabe en positiv alliancering omkring barnet.

9 Lykkes det ikke, bgr du henvende dig til skoleledelsen.

10 Styrk dit barns selvveerd med vaerdsaettelse og naerveer.

Kilde: “Grundbog mod mobning” af Helle Rabgl Hansen, 2005.

5 foraeldrerad til barn, der mobber

Nr. Rad
1 Fokuser pa selve mobningen. Det er mobningen, der er uacceptabel — ikke barnet.
2 Fa dit barn til at fgle sig ansvarlig, og stet dit barn i at eendre adfaerd.
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3 Kontakt den mobbedes foraeldre, for at fa belyst sasmmenhangen.

4 Kontakt dit barns klasselzerer eller klassepaedagog.

5 Veer aben, hvis du far en henvendelse fra skolen eller andre foraeldre om, at dit barn mobber.

Kilde: "Grundbog mod mobning” af Helle Rabgl Hansen, 2005.

Klagevejledning

Vejledning til elever og forzeldre, der vil klage over en skoles manglende antimobbestra-tegi
eller en konkret handlingsplan i forbindelse med konstaterede problemer med det psykiske
undervisningsmiljg i form af mobning eller lign.

En elev kan klage over en skoles manglende antimobbestrategi eller over en handlingsplan
udarbejdet af skoleledelsen i en konkret sag.

Klagen skal veere begrundet.

Er eleven undergivet en foraeldremyndighed kan klagen ogsa indgives af foreeldremyndig-
heds-indehaveren. Ved foraeldremyndighedsindehaverens klage inddrages eleven efter alder
og modenhed.

Klagen indgives til skolens ledelse.

Skolens ledelse videregiver klagen til skolechefen, der pa vegne af Kommunalbestyrelsen,
vurderer om der er grundlag for at give klager helt eller delvis medhold.

Hvis klageren ikke far fuldt medhold sender skolechefen klagen, begrundelsen for afggrelsen
og vurderingen videre til Dansk Center for Undervisningsmiljg.

Dansk Center for Undervisningsmiljg afggr klagen.

Centrets afggrelse kan ikke indbringes for anden administrativ myndighed.
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Handlingsplan for situationer med mobning pa Tjgrnegardsskolen

Dette vaerktgj kan bruges i situationer, hvor Tjgrnegardsskolen har konstateret, at der foregar mob-
ning, og vi skal udarbejde en handlingsplan.

Det er vigtigt, at indsatserne i handlingsplanen er malrettet de problemer vi ser i elevgruppen og ar-
sagerne til, at de er opstaet.

Handlingsplansvaerktgjet bestar af fem trin

1. Indledende overvejelser
Hvad ved vi allerede om det, der foregar?

Er der brug for akutte tiltag her og nu?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at udarbejde handlingsplanen?

2. Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning undersgges
Hvordan er den sociale dynamik mellem eleverne?

Hvilke problemer peger undersggelsen pa?

Hvilke overordnede temaer handler problemerne om?

3. Temaer og indsatser
Hvilke indsatser indenfor hvert tema skal igangszettes?

Hvilke tegn pa at indsatsen virker gnsker vi at se?
Hvordan fglger vi op?

Hvordan virker de enkelte indsatser?

4. Status og opfglgning pa situationen
Hvordan virker handlingsplanen overordnet set?

Er indsatserne i handlingsplanen tilstraekkelige til at I¢se problemerne?
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5. Det videre arbejde
Hvordan fglger vi op pa eleverne?

Hvordan sikrer vi, at der ikke opstar mobning eller lignende igen?

Opmaerksomhedspunkter

Handlingsplanen er et arbejdsdokument: Arbejdet med de forskellige indsatser bgr Igbende evalue-
res. Hvis de ikke virker, reviderer man planen og arbejder videre med andre indsatser.

Informering af forzeldre: Det er en pligt at informere foraldre om det, deres barn er bergrt af, men
veer obs pa ikke at dele personlige oplysninger om eleverne til andre foreeldre. | tillaeg til informering
om handlingsplanens indhold, skal vi ogsa huske at informere bergrte elever og foraeldre om, hvor-
dan arbejdet med indsatserne gar og om eventuelle justeringer i planen.

Skole-hjem-samarbejde: Alle de voksne omkring eleverne har et ansvar, nar der foregar mobning.

1. Indledende overvejelser
| denne del udfylder | alle de indledende overvejelser om det, der foregar, bade i forhold

til hvad vi ved, hvilke elever, der er indblandet og hvilke akutte tiltag, der er brug for.

Elev: Klasse: Dato:

Hvem er tovholder pa handlingsplanen?

Hvem skal inddrages i arbejdet med at lave handlingsplanen?

Hvordan er | blevet opmarksomme p3, et der foregar noget, som kraever en handlingsplan?
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Beskriv hvad | allerede ved om det der foregar
Hvilke elever er involverede (ud fra den viden | har nu)?

Hvor foregar det typisk? (f.eks. digitalt, i bestemte undervisningstimer, frikvarter, fri
tid)

Hvad foregar der?
Hvordan vil | beskrive eleverne i gruppen og deres relationer og roller?

Hvis situationen ikke er ny, hvordan har skolen tidligere forsggt at Igse problemerne?

Baseret pa nuvaerende viden, er det sa ngdvendigt med akutte tiltag (midlertidige indsatser)

for at gribe ind med det samme? F.eks. ekstra stgtte til bestemte elever, ekstra gardvagt, ekstra un-
derviser, samtaler med bestemte elever.

2. Afdaekning: Arsagen til problemerne med mobning
| denne del laver vi en afdeekning af de sociale mgnstre i elevgruppen.

Afdeak situationen nar der foregar mobning eller lignende til at undersgge det, der foregar og arsa-
gerne bag det. Baseret pa afdaekningen, udvaelger vi de overordnede temaer, som vi mener situatio-
nen handler om.

At veere nysgerrige pa alle de forskellige roller og positioner omkring eleverne; bade dem, vi ved, er
direkte involverede i Hvordan har | lavet jeres afdaekning?

Hvordan har | lavet afdeekningen?

F.eks. det skrevne materiale om klassen, elevinterviews, observationer, foraeldreinterviews, socio-
gram, spgrgeskema e.l.
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Hvad peger jeres undersggelse pa?

Husk at fokusere bade pa dynamikken i gruppen og mellem enkelte elever

Hvilke overordnede temaer handler det om?

F.eks. grov sprogbrug, lav tolerance for forskellighed, digital kommunikation, hgjt konfliktniveau,
frygt for at blive holdt udenfor e.l.

Tema 1l

Tema 2

Tema 3

3. Temaer og indsatser
| denne del skal vi beskrive det arbejde, som vi vil ggre for at eendre de sveere dynamikker, og for at

skabe et trygt og godt undervisningsmiljg i elevgruppen.

Baseret pa de overordnede temaer, vi fandt i afdaekningen, skal vi veelge de konkrete indsatser, | vil
igangsaette. For hver indsats skal vi beskrive de tegn, som vi gnsker at se, for at vurdere, om det vir-
ker. Brug skemaerne til at notere Ipbende. Husk at handlingsplanen er et dynamisk dokument.

Malet er, at handlingsplanen bliver et effektivt paedagogisk vaerktgj for jeres praksis.

Temaer

Indsats: Hvilke konkrete indsatser vil | seette i gang for at Igse problemerne?
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Tegn pa at indsatsen virker: Hvilke tegn gnsker vi at se for at vide, at indsatserne har den gnskede
effekt? Det kan vaere helt konkrete andringer, som f.eks. at flere elever tgr tage ordet eller raekke

handen op i timerne, at flere elever er sammen pa tveers, at der er faerre konflikter eller at elever
ikke er alene i frikvartererne.

Lebende evaluering af indsats: Kan vi se konkrete tegn pa, at indsatserne virker? Z£ndrer indsatserne
pa dynamikkerne i elevgruppen?

4. Status og opfglgning pa situationen
Arbejdet med handlingsplanen er dynamisk, og i skemaet i trin 3 kan vi lgbende tilfgje og

@ndre i de forskellige indsatser. | tillaeg til den Igbende evaluering kan vi laegger opfglgende status-
megder pa situationen ind med jeevne mellemrum. For at kunne vurdere, om den samlede indsats vir-

ker, er det vigtigt, at vi bevarer den nysgerrige tilgang, som vi havde under afdaekningen, og Igbende
holder gje og taler med elever og forzeldre.

Arbejdet fortseetter indtil problemerne er ophgrt og gruppen igen har et trygt undervisningsmiljg,

hvor der er plads til alle.

Oplever eleverne/foraeldrene/ det paedagogiske personale, at

handlingsplanen har virket?

Hvad har virket/ hvad har ikke virket?

Hvorfor har det virket/ hvorfor har det ikke virket?

5. Det videre arbejde
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Hvordan vil | sikre, at elever, der har vaeret bergrte af denne situation, far den ngdvendige hjaelp og

stgtte fremover?

Hvordan vil | arbejde for, at skolen fremadrettet undgar situationer med mobning eller lighende og

sikrer et trygt undervisningsmiljg for alle elever?

Er der erfaringer fra handtering af sagen, som vi skal informere til skolens bestyrelse?

Litteratur eller redskaber til trivselsarbejde
Litteratur om digital adfeerd

- Sex og samfund materiale, www.sexogsamfund.dk

- Camilla Mehlsen: Teknologiens testpiloter — 10 ting der ruster bgrn og unge til en digital fremtid;
Forlaget MindSpace 2016

- Imran Rashid: Sluk — kunsten at overleve i en digital verden; Lindhardt og Ringhof 2017

- Jeppe Bundsgaard: Digital dannelse; Danmarks lzererforening 2017

Litteratur om trivsel

- PerSchultz Jgrgensen: Robuste bgrn; Kristeligt dagblads forlag 2017

- Martin Seligman: At lykkes — en perspektivrig positiv psykologi om lykke og trivsel; Forlaget Mind-
Space 2014

- Gry Bastiansen: Bgrn med eksplosiv adfaerd — et kursus i positiv udvikling; Akademisk Forlag 2013

- Helle Fisker og Gry Bastiansen: Positiv psykologi og styrketraening; Akademisk Forlag 2012

Litteratur om mobning
- Helle Rabgl Hansen: Grundbog mod mobning; Gyldendals laererbibliotek 2005
- Helle Hgiby m.fl.: Feellesskab mod mobning. Klassemgdet — grundlag for trivsel; Dafolo, 2008
- Helle Hgiby: Ikke mere mobning: veerktgijer for laerere og paedagoger; Dafolo, 2009
- Dorthe Rasmussen: Fri for mobberi — sadan ggr vi; Red Barnet 2007
- Red. Jette Kofoed, Dorte Marie Sgndergaard: Mobning: sociale processer pa afveje; Hans Reitzel,
2009
- Robert Thornberg: Det sociale liv i skolen: socialpsykologi for lzerere; Hans Reitzel, 2009
- Jgrn Jgrgensen: Er du med mod mobning? : 42 veje til bedre trivsel; DCUM, 2006
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http://www.sexogsamfund.dk/
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Hjemmesider om mobning
www.sammenmodmobning.dk

www.redbarnet.dk/mobning

www.boerneraadet.dk/temaer/mobning

www.redbarnet.dk/mobning

www.mobbeland.dk

www.bornsvilkar.dk (bgrns vilkar skoletjeneste udbyder trivselsforlgb hovedsageligt for mel-
lemtrinsklasser)
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