Referat af skolebestyrelsesmgde torsdag d. 4. april 2024

Deltagere: Lars Bennedsen, Anette Everberg, Morten Tabor, Merete Skov, Anders Tviis Schlaikjer, Benedikte
Sgndergaard Mgller, Karoline Hybler, Carla Bonne og Benedikte Warlev

Afbud: Jesper Rgmer, Jakob Lykke, Lis Moeslund, Nikolaj Lind og Mads Severin Holm
Deltagere udefra: Kristoffer Theil

1. Referat godkendt
Dagsorden godkendt — vi bytter rundt pa punkt 2 og 3.

2. Indsatser
A. Oplaeg ved Kristoffer Theil om styrket foreeldresamarbejde

e Projektet "Styrket foreeldredialog” er pt. startet op pa to andre skoler i kommunen. De to
skoler havde et gnske om at styrke foraeldrekontakten, da god dialog og kontakt mellem
foreeldrene skabet gode klasser.
Der er indgaet et samarbejde med "Red Barnet”, der har erfaringer med at lave
kompetencegivende forlgb.
Red Barnet har overtaget projektet, da de var i gang med et lignende projekt.
Finansieret af Trygfonden og Red Barnet.
”Skole og foraeldre” med pa sidelinjen.
Reb Barnet vil give kompetenceforlgb til medarbejdere om det gode foraeldremgde.
Projektet vil ogsa lave en vaerktgjskasse til medarbejderne, som de kan bruge i forhold til
det gode foraeldresamarbejde.
Red Barnet vil holde feelles oplaeg pa foraeldremgderne pa en argang.
Podcast til foraeldrene, som de kan hgre inden de kommer til foreeldrem@gde — om bl.a.
sgvn, alkohol og perfekthedskulturen.
Der vil vaere materialer, som vi kan fa adgang til.
Forzeldre som beskyttende faktorer i forhold til Ungeprofilundersggelsen: Foraldrenes
rolle falder iszer fra 7. til 8. og 9.klasserne

Input fra skolebestyrelsen:

e Kan vi fa medarbejdere med pa kompetencelgftet? Hvad vil det kraeve af gkonomi, som
evt. kan sgges.

e Kan vifa 1-2 medarbejdere med pa kursus i uge 32, som kan fa viden, der kan tages med til
foraeldreovertagelsesdagen?

e Skal vi evt. holde et falles skolebestyrelsesmgde for Tranegard, Maglegard og Tjgrnegard,
hvor der udveksles erfaringer.

e Hvor gar graensen i forhold til tavshedspligt mellem lerere/paadagoger og
kontaktforaeldrene?

e Hvordan far vi inddraget paedagogerne? De er eksperter pa trivslen. Peedagogerne er for
lidt med i dialogen.

e Hvordan on-boardes nye foraldre i en klasse?



e Hvor meget kan vi kraeve af foraeldrene? Hvor gar graensen? Der er ogsa diversitet i
foraeldregrupperne — hvor er succeskriteriet — skal alle med? Hvor meget kan man engagere
sig? Der er en forskellighed i, hvad forzeldre kan magte — tage det som der bydes ind
med/dem der engagerer sig.

e Hvordan far man fat i foraeldrene? Det skal ske pa foraeldremgderne — der er flest
deltagere. Jo steaerkere, at vi kan kommunikere, "vi forventer...” til foraeldrene — det skal
vaere meget tydeligt.

Skolebestyrelsen har det sidste ar arbejdet med kontaktforaeldrerollen, da kontaktforaeldrerollen ikke har
veeret beskrevet godt nok.

Kristoffer deltager igen pa et skolebestyrelsesmgde i efteraret. Evt. et skolebestyrelsesmgde for
skolebestyrelsesmgderne mellem Trane, Magle og Tjgrne.

Opsamling:

e Der var ikke reelle @ndringsforslag til beskrivelsen af kontaktforaeldrerollen

e Morten reviderer beskrivelsen med, at vi opdaterer beskrivelsen og blgder op om, at
kontaktforaeldrerollen gar pa skift. Evt. et eksempel pa, hvordan man kan skifte kontaktforaeldre

e Trivselsudvalget skal ogsa skrives ind i beskrivelsen af kontaktforaeldrebeskrivelsen

e Beskrivelsen af kontaktforaeldrerollen skal pa naeste skolebestyrelsesmgde, hvor den skal
godkendes.

B. Teknologiforstaelse: Merete kigger principperne omkring teknologiforstaelse. Hvilke adgange
skal bg@rnene have i skoletiden.

3. Principper: Mobiltelefoner
Opsamling pa prgveperioden for indsamling af mobiltelefoner hele skoledagen for 7-9.klasse.

Eleverne: Det er gaet meget fint. Drengene har spillet lidt mere fodbold. Computeren er brugt i stedet for i
pauserne. Det kan veere stramt ikke at have telefonen hele dagen — bruges til at koble af. Der er
klassekammerater, der er kommet lidt for sent, da man ikke havde et ur.

Enighed om at forlaenge prgveperioden frem til sommer. Og beslutte et princip d. 13. juni. Det er vigtigt, at
gnsket er at skabe en mobilfriskole — vi skal som skole styrke argumentationen for, hvorfor mobilerne skal
holdes ude af klassevaerelset. Det er vigtigt at saette fokus pa aktiviteter i pauserne.

Skolen formulerer en retningslinje for mobiltelefoner og smartwatches. Der skrives, at princippet fortszetter
efter sommerferien medmindre andet vedtages.

Skolebestyrelsen bakker op om, at skolen skriver ud, at de frabeder sig smartwatches.



4.

5.

6.

7.

Udvalg

Trafik: Kommunen har lagt os pa is. Benedikte szetter Lars pa korrespondancen op til kommunen.
Der er tvivl om, hvor driftsopgaverne af trafikken ligger — rykke pa skilte mm.? De omkringliggende
beboere og institutioner vil gerne veere med at skabe meres trafiksikkerhed og sikre veje.

Punkter til orientering:

e (Pkonomi: Anette Slot beregner gkonomien pt. Alt har vaeret estimater og prognoser. Sa vi
har er reelt billede af gkonomien inden for de naeste par uger.

e Formanden: Intet nyt

e Skoleledelsen: Status pa gruppeordning: Der har vaeret en byggesagkyndig ude, der
indhenter tilbud. Der kigges pt. pa gkonomien, hvor vi mangler de endelige tal.
Valg til skolebestyrelsen: Der er sendt info ud omkring valget. Deadline er d 29. april for at
stille op. Jakob og Lars er valgbestyrelse.

e Maedarbejder: Renggringen fungerer godt — mere synlige pga. nye arbejdstider

e  (vrige medlemmer:
Ros til ledelse og medarbejdere.
Kontaktforaeldre: Det skal vaere mere tydeligt, hvorfor kontaktforaeldrene skal mgde op pa
kontaktforaeldremgdet. Og inddrage dem i planlaegningen. Kigge pa arshjulet i
skolebestyrelsen i forhold til at planlaegge kontaktforaeldremgderne. Kontaktforaeldrene
kan pa det ene kontaktforaeldremgde gnsker punkter til, hvad skolebestyrelsens skal tage
fat pa.
Hvad er skolebestyrelsens rolle og mandat? — Tage fat pa det pa fgrste
skolebestyrelsesmgde efter sommerferien

e Elevrepraesentanter: Intet nyt

e  (@vrige medlemmer: Intet nyt

Punkter til kommende mgde:
e Madordning

Intet til evt.



